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PROPOSITION 
FOR SUBMISSION TO ELECTORS OF THE 

VILLAGE OF OSSINING 
REFERENDUM ON THE ESTABLISHMENT 

OF A SERVICE AWARD PROGRAM FOR ACTIVE 
VOLUNTEER FIREFIGHTER MEMBERS OF THE 

OSSINING VOLUNTEER FIRE DEPARTMENT 

SHALL THE VILLAGE BOARD OF THE VILLAGE OF OSSINING ESTABLISH A DEFINED BENEFIT 

SERVICE AWARD PROGRAM FOR ACTIVE VOLUNTEER FIREFIGHTER MEMBERS OF THE 

OSSINING VOLUNTEER FIRE DEPARTMENT EFFECTIVE JANUARY 1, 2026, UNDER WHICH: 

. FIREFIGHTERS SHALL BE PAID, GENERALLY BEGINNING AT AGE 65, MONTHLY LIFETIME 

SERVICE AWARDS OF $20 FOR EACH YEAR OF CREDITED VOLUNTEER FIREFIGHTER 

SERVICE TO THE OSSINING VOLUNTEER FIRE DEPARTMENT INCLUDING CREDIT FOR UP TO 

THREE YEARS OF OSSINING VOLUNTEER FIRE DEPARTMENT SERVICE PRIOR TO JANUARY 

1, 2026 AND AFTER DECEMBER 31, 2022; PAYMENT OF BENEFITS SHALL BEGIN AS OF 

JANUARY 1, 2027, AS FIREFIGHTERS BECOME ELIGIBLE; ACTIVE POST AGE 65 VOLUNTEERS 

MAY CONTINIUE TO EARN SERVICE CREDIT AFTER ATTAINING AGE 65 AND BEGINNING TO 

BE PAID SERVICE AWARDS; THE ESTIMATED TOTAL ANNUAL TAXPAYER COST OF THE 

PROPOSED PROGRAM FOR CURRENT VOLUNTEERS IS $240,000 INCLUDING AN 

ADMINISTRATION FEE OF ABOUT $8,000; THE ESTIMATED ANNUAL COST PER CURRENT 

VOLUNTEER IS $2,308; THE ANNUAL COST FOR CURRENT VOLUNTEERS SHALL DECREASE 

BY ABOUT .$45,000 AFTER THE COST FOR GRANTING PROGRAM CREDIT FOR SERVICE 

BEFORE 2026 HAS BEEN PAID? 

YES NO 
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PROPUESTA 
PARA LA PRESENTACl6N A LOS ELECTORES DE LA ALDEA DE OSSINING 

REFERENDUM SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE 
PREMIOS AL SERVICIO PARA BOMBEROS VOLUNTARIOS ACTIVOS DEL 

DEPARTAMENTO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE OSSINING. 

lDEBERIA LA JUNTA DE LA ALDEA DE OSSINING ESTABLECER UN PROGRAMA DE P~EMIOS 

AL SERVICIO DE BENEFICIOS PARA LOS MIEMBROS ACTIVOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 
. . 

DEL DEPARTAMENTO DE BOMBEROS DE OSSINING A PARTIR QEL 1 DI; ENERO DE 2026, BAJO 

EL CUAL: A LOS BOMBEROS SE LES PAGARA, GENERALMENTE A PARTIR DE LOS 65 ANOS, 

PREMIOS MENSUALES A~ SERVICIO DE POR VIDA POR $20 POR CADA Al'JO DE SERVICIO DE 

BOMBERO VOLUNTARIO ACREDITADO AL DEPARTAMENTO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS . . 

DE OSSINING: INCLUYENbO CREDITO POR HASTA TRES Al'JOS DE SERVICIO CON EL 

DEPARTAMENTO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE OSSINING ANTES DEL 1 DE ENERO DE 

2026 Y DESPUES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022; EL PAGO DE BENEFICIOS COMENZARlA A . . 

PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2027, A MEDIDA QUE LOS BOMBEROS SEAN ELEGIBLES; LOS 

VOLUNTARIOS ACTIVOS DESPUES DE LOS 65 At\JOS PUEDEN CONTINUAR GANANDO 

CREDITO DE SERVICIO DESPUES DE CUMPLIR LOS 65 Al\1OS Y COMENZAR A RECIBIR 

PREMIOS DE SERVICIO. EL costo TOTAL ESTIMADO PARA LOS CONTRIBUYENTES, POR EL 

PROGRAMA PROPUESTO PARA LOS VOLUNTARIOS ACTUALES, ES DE $240,000, INCLUIDA 

UNA TARIFA ADMINISTRATIVA DE APROXIMADAMENTE $8,000; EL COSTO ANUAL ESTIMADO 

POR VOLUNTARIO ACTUAL ES DE $2,308; EL COSTO ANUAL PARA LOS VOLUNTARIOS 

ACTUALES DISMINUIRA EN APROXIMADAMENTE $45,000 DESPUES DE QUE SE HAYA 

PAGADO EL COSTO DE OTORGAR CREDITO DEL PROG~AMA POR SERVICIO ANTES DE 2026. 

sf NO 
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LOSAP Ballot Abstract for Westchester County Board of Elections 

On July 9'11, 2025, the VIiiage of Ossining Board of Trustees approved a revised resolution calling for a public 
referendum to take place·on November 4, 2025 that considers whether to adopt a Length of Service Award Program 
(LOSAP) for members of the all-volunteer Ossining Fire Department. This program will be sponsored by the Village 
and aligns with all New York State regulations governing LOSAP programs; if approved by the voters, the program 
will begin on January 1, 2026. 
Members of the Fire Department will need to earn no fewer than fifty (50) points in a calendar year to be considered 
eligible for that year of service credit. Points will be awarded based on participation across nine categories, · 
Including: 

• Fire Responses (max. 25 polnts) 

• Meetings (max. 20 points) 

• Miscellaneous Activities (max. 15 points) 

• Authorized Stand-By (max. 20 points) • 

• Certified Training Courses (max. 25 points) 

• Drills (max. 20 points) 

• Public Education In Fire Prevention (max. S points) 

• Holding Specified Elet.tted or Appointed Positions (max. 25 points) 

•• Line of Duty Disability (max. 60 points) 

• MIiitary Leave (max. 50 points) 

The integrity of the program will be protected with biometric equipment and transparent reporting. 
The Village's contemplated plan is structured as follows: 

• Defined Benefit Plan 

• $20 per m·ember per month 

• 40-year max contribution 

• Entitlement age of 65 years 

• Potential (3) year lookback for eligible members (2023, 2024 and 2025) 

o Members will need to meet or exceed the SO-point threshold in 2026 in order to be ellglble for credit in any or 

alt of the look~ack years 

As an example: under the proposed plan, an Ossining Volunteer Fire Department member who earns the maximum 
allowable forty (40) ye~rs of credited service and turns 65 in 2066 will, at that time, receive $800 per month until 
their death. If they die within ten (10) years of their 65th birthday, the benefit will go to their beneficiary until what 
would_ have been the member's 75th birthday. 

Annually, after approval by the Village Board of Trustees, there will be a 30-day posting in each firehouse annually 
listing members' points. Any member who wants to make a grievance about their points must do so during this 30-
day period. The member must submit a letter to the Chief of Department and LOSAP administrator stating their 
grievance and provide the proper documentation to support their position. No changes will be made to the year-end 
report after this 30-day posting. • 

The Village's LOSAP account will be managed by a wealth management consultant, and the program will be 
administered by PenFlex, whose responsibilities will include auditing the records, ensuring that all activities are 
appropriately credited and that the Village is apprised of the on-going financial liability on a regular basis. 
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Abstra~to de la boleta LOSAP para la Junta Electoral del Condado de Westchester 

El 9 de Julio de 2025, la Junta Directiva de Consejo de la Aldea de Ossining aprob6 una resolucl6n revlsada, que plde un 
refer4!ndum pOblico que se llevara a cabo el 4 de Noviembre de 2025, que considera si adoptar un Programa de Premios 
por AntigOedad (LOSAP) para los miembros voluntarios del Departamento d~ Bomberos de Ossining. Este programs 
sera patroclnado par la Aldea y se allneara con todas las regulaciones del Estado de Nueva York que rigen los 
programas LOSAP; de ser aprobado par los votantes, el programa comenzara el 1 de Enero de 2026. 
Los miembros del Departamento de Bomberos deberan obtener no menos de cincuenta (50) puntos en un ano calendario 
para ser conslderados eleglbles para ese ano de cr~dito por servicio. Se otorgaran puntos segun la participaci6n en 
nueve categorlas, incluyendo: . 

• Respuesta a incendlos (mb. 25 puntos) 

• Reuniones (max. 20 puntos) 

• Actlvldades diversas (m~x. 15 puntos) 

• Personal de reserva autorizado (max. 20 puntos) 

• Cursos de formacion certificados (m~x. 25 puntos) 

• Slmutacros (max. 20 puntos) 

• Educaci6n Publica en Prevenclon de lncendios (max. 5 puntos) 

• Cargos especrtlcos, ya sean electos o deslgnados (max. 25 puntos) 

• Discapacidad en el cumplimlento del deber (max. 60 puntos) 

• Llcencia Militar (max. SO puntos) 

La integridad del programa se protegera con equipos blometricos e informes transparentes. 

El plan contemplado por la Aldea se estructura de la siguiente manera: 

• Plan de beneficios definidqs 

• $20 por mlembro al mes 

• Contribuclon maxima de 40 anos 

• Edad de acceso a la pension: 65 al\os 

• Posible revlsl6n de (3) aiios para miembros eleglbles (2023, 2024 y 2025) 

o Los mlembros deberan atcanzar o superar el limlte de 50 puntos en 2026 para ser elegibles para el cr~dlto en 
cualquiera o todos los aftos considerados. 

Como ejemplo: segl'.m el plan propuesto, un miembro del Departamento de Bomberos Voluntaries de Ossining que tenga 
un mttxlmo permitldo de cuarenta (40) al'\os de servlcilo acreditado y cumpla 65 af\os en 2066 recibirll, en ese memento, 
$800 per mes hasta su muerte. Si fallece dentro de los diez (10) al'\os posterlores a su cumpleanos m:imero 65, el 
beneficio pasara a su beneficlario hasta Jo que habrla sido el cumpleanos numero 75 del miembro. 

Anualmente, tras la aprobaclon de la Junta Dlrectiva de Consejo de ta Aldea, se publlcara en cada estacl6n de bomberos 
una publicaci6n con una lista'de los puntos de los miembros. Cualquier miembro que desee presentar una queja sobre 
sus puntos debe hacerlo durante este perlodo de 30 dlas. El miembro debe enviar una carta al Jefe de Departamento y al 
admlnlstrador del LOSAP expllcando su queja y proporcionando la documentacl6n pertinente para respaldarla. No se 
realizar~n camblos en el informe de fin de ano despues de esta publicaci6n de 30 dlas. 

La cuenta LOSAP de la Aldea sera administrada por un consultor de gesti6n de patrimonio, y el programa sera 
adminlstrado por PenFlex, cuyas responsabllldades lncluirfm audltar los reglstros, garantlzar que todas las actividades se 
acrediten adecuadamente y que la Aldea este informada de la responsabilidad financiers en curso de manera regular. 


